Wykorzystujac metode labiryntu podejmowania decyzji uzupelnij tabele.

Dylemat bohaterki Mozliwosci Skutki Rozstrzygnigcie
dylematu (decyzja)

SPP_4 TECH_ 10. Chrzescijanskie znaczenie pracy



Na podstawie otrzymanego tekstu odpowiedz na pytanie i wpisz swoja odpowiedz we
wlasciwe miejsce w tabeli.

Grupa 1

Praca jako zr6dlo utrzymania

Czesto podstawowym powodem, dla ktérego ludzie podejmujg prace, jest zdobycie
srodkéw na utrzymanie, zakup potrzebnych rzeczy, takich jak jedzenie, ubrania, miesz-
kanie, samochdd itp. O konieczno$ci podejmowania pracy z tych motywéw pisal sw.
Pawel w LiScie do Tesaloniczan:

»Albowiem gdy byliSmy u was, nakazywali$my wam tak: Kto nie chce pracowaé, niech
tez nie je! Styszymy bowiem, ze niektérzy wsréd was postepuja wbrew porzadkowi:
wcale nie pracuja, lecz zajmujg sie rzeczami niepotrzebnymi. Tym przeto nakazujemy

i napominamy ich w Panu Jezusie Chrystusie, aby pracujac ze spokojem, wlasny chleb
jedli.” (2 Tes 3,10-12)

* Dlaczego prace nalezy traktowac jako Zrédlo utrzymania?
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Na podstawie otrzymanego tekstu odpowiedz na pytanie i wpisz swoja odpowiedz we
wlasciwe miejsce w tabeli.

Grupa 2

Praca jako rozwijanie siebie i $wiata

Praca nie jest tylko zrédtem dochodéw materialnych, ale ma duzo wigksze znaczenie.
Stuzy samorealizacji, rozwijaniu talentéw i realnej zmianie swiata na lepsze. Dla chrze-
Scijan praca jest ponadto wspotudzialem w dziele stworzenia i wypelnianiem Bozego
przykazania rozwoju Swiata. Przed postrzeganiem pracy jedynie jako zrédia zarobku
przestrzegal juz Kohelet:

»Kto kocha sie w pienigdzach, pieniagdzem si¢ nie nasyci; a kto si¢ kocha w zasobach,
ten nie ma z nich pozytku. To réwniez jest marno$¢. Gdy dobra sie mnoza, mnoza sie
ich zjadacze. I jakiz pozytek ma z nich wtasciciel, jak ten, ze nimi napawa swe oczy?”
(Koh §, 9-10)

* Dlaczego prace nalezy traktowac jako przestrzen rozwoju siebie i swiata?
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Na podstawie otrzymanego tekstu odpowiedz na pytanie i wpisz swoja odpowiedz we
wlasciwe miejsce w tabeli.

Grupa 3

Praca jako zr6dlo satysfakc;ji

Praca moze by¢ dla cztowieka nie tylko koniecznym obowigzkiem, ale rowniez Zrodtem
satysfakcji i zadowolenia:

»Nic lepszego dla czlowieka, niz zeby jadt i pil, i duszy swej pozwalal zazywacé szczescia
przy swojej pracy. Zobaczytem tez, ze z reki Bozej to pochodzi.” (Koh 2,24)

Praca wplywa na pozytywny obraz siebie, zwigcksza poczucie wlasnej wartosci.
Doswiadczenie radosci z wykonywanej pracy jest jednak mozliwe, gdy jest ona zgodna
z zainteresowaniami cztowieka, a w miejscu zatrudnienia panujg dobre warunki i przy-
jazna atmosfera. Warto szukaé takiej pracy.

* Dlaczego prace nalezy traktowac jako Zrédlo satysfakcji?

SPP_4 TECH_ 10. Chrzescijanskie znaczenie pracy



Opracuj ,,Dekalog dobrego pracownika”.

1.

10.

SPP_4 TECH_ 10. Chrzescijanskie znaczenie pracy



