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Wykorzystując metodę labiryntu podejmowania decyzji uzupełnij tabelę. 
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Na podstawie otrzymanego tekstu odpowiedz na pytanie i wpisz swoją odpowiedź we 
właściwe miejsce w tabeli. 

 

  
 
 

Praca – źródło utrzymania
Praca – przestrzeń rozwoju siebie i świata

Praca – źródło satysfakcji

Grupa 1
Praca jako źródło utrzymania
Często podstawowym powodem, dla którego ludzie podejmują pracę, jest zdobycie 
środków na utrzymanie, zakup potrzebnych rzeczy, takich jak jedzenie, ubrania, miesz-
kanie, samochód itp. O konieczności podejmowania pracy z tych motywów pisał św. 
Paweł w Liście do Tesaloniczan:
„Albowiem gdy byliśmy u was, nakazywaliśmy wam tak: Kto nie chce pracować, niech 
też nie je! Słyszymy bowiem, że niektórzy wśród was postępują wbrew porządkowi: 
wcale nie pracują, lecz zajmują się rzeczami niepotrzebnymi. Tym przeto nakazujemy  
i napominamy ich w Panu Jezusie Chrystusie, aby pracując ze spokojem, własny chleb 
jedli.” (2 Tes 3,10-12)

•	 Dlaczego	pracę	należy	traktować	jako	źródło	utrzymania?
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Na podstawie otrzymanego tekstu odpowiedz na pytanie i wpisz swoją odpowiedź we 
właściwe miejsce w tabeli.  

  
 
 

Praca – źródło utrzymania
Praca – przestrzeń rozwoju siebie i świata

Praca – źródło satysfakcji

Grupa 2
Praca jako rozwijanie siebie i świata
Praca nie jest tylko źródłem dochodów materialnych, ale ma dużo większe znaczenie. 
Służy samorealizacji, rozwijaniu talentów i realnej zmianie świata na lepsze. Dla chrze-
ścijan praca jest ponadto współudziałem w dziele stworzenia i wypełnianiem Bożego 
przykazania rozwoju świata. Przed postrzeganiem pracy jedynie jako źródła zarobku 
przestrzegał już Kohelet:
„Kto kocha się w pieniądzach, pieniądzem się nie nasyci; a kto się kocha w zasobach, 
ten nie ma z nich pożytku. To również jest marność. Gdy dobra się mnożą, mnożą się 
ich zjadacze. I jakiż pożytek ma z nich właściciel, jak ten, że nimi napawa swe oczy?” 
(Koh 5, 9-10)

•	 Dlaczego	pracę	należy	traktować	jako	przestrzeń	rozwoju	siebie	i	świata?
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Na podstawie otrzymanego tekstu odpowiedz na pytanie i wpisz swoją odpowiedź we 
właściwe miejsce w tabeli. 

 

  
 
 

Praca – źródło utrzymania
Praca – przestrzeń rozwoju siebie i świata

Praca – źródło satysfakcji

Grupa 3
Praca jako źródło satysfakcji
Praca może być dla człowieka nie tylko koniecznym obowiązkiem, ale również źródłem 
satysfakcji i zadowolenia: 
„Nic lepszego dla człowieka, niż żeby jadł i pił, i duszy swej pozwalał zażywać szczęścia 
przy swojej pracy. Zobaczyłem też, że z ręki Bożej to pochodzi.” (Koh 2,24) 
Praca wpływa na pozytywny obraz siebie, zwiększa poczucie własnej wartości.  
Doświadczenie radości z wykonywanej pracy jest jednak możliwe, gdy jest ona zgodna 
z zainteresowaniami człowieka, a w miejscu zatrudnienia panują dobre warunki i przy-
jazna atmosfera. Warto szukać takiej pracy.

•	 Dlaczego	pracę	należy	traktować	jako	źródło	satysfakcji?
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Opracuj „Dekalog dobrego pracownika”.
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